Formacao

Curso
003_146

Objectivos

Destinatarios

Duracéo

Datas de
Realizacéo

Local de

Realizacéo

Area
Temaética de
Formacéo

Formador(es)

Modalidade
de Formacao

Formacgéo Pedagdgica Inicial de Formadores

No final do curso de formacao pedagdgica de formadores, os formandos que concluam com
aproveitamento devem ser capazes de:

e Situar o papel do formador no sistema onde desenvolve a sua actividade e definir o respectivo
perfil de competéncias desejavel;

e Preparar, desenvolver e avaliar sessdes de formacédo tendo em conta a facilitagdo do processo de
aprendizagem pela seleccao e aplicagdo dos métodos, técnicas e meios pedagdgicos mais
adequados e a operacionaliza¢do da formacéo pela definicdo de objectivos operacionais e pelo
controlo dos resultados;

e Auto-avaliar o desempenho face ao perfil de competéncias desejado.

O numero de formandos para o curso de formacgdo pedagdgica formadores situa-se entre os 8
(minimo) e os 15 (méximo).

Os destinatéarios séo:

1) Individuos de ambos os sexos que pretendam vir a exercer a actividade de formador com
habilitagBes minimas ao nivel da frequéncia do bacharelato ou licenciatura;

Para além destes elementos os formandos devem ter:

- Experiéncia profissional na fun¢é@o de formador

Boa capacidade de expressao oral e escrita;

- Facilidade no relacionamento interpessoal e dinamismo.

2) Individuos de ambos os sexos que pretendam vir a exercer a actividade de formador com
habilitagBes ao nivel da escolaridade minima obrigatoria a data de nascimento e experiéncia
profissional minima relevante de 3 anos.

Para além destes elementos os formandos devem ter:

- Boa capacidade de expresséao oral e escrita;

- Facilidade no relacionamento interpessoal e dinamismo.

90 Horas

A definir

A definir

146- Formacéao de Professores e Formadores de areas tecnoldgicas

A definir

141 — Formagao de Professores e Formadores
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Forma de
Organizacgao
da Formacao

Metodologias
de Formacao

Metodologias
de Avaliagao

Recursos
Materiais e
Pedagdgicos

Espacos e
respectivos
Requisitos

Formacéo presencial em sala

Ao longo do curso seréo utilizados os diversos métodos pedagdgicos (expositivo, demonstrativo,
interrogativo e activo) suportados por técnicas e jogos pedagdgicos selecionados de modo a ir ao
encontro das caracteristicas do publico-alvo.

- Exposicéo e discussdo de temas;

- Casos praticos adequados a cada tema;

- Role-playing;

- Autoscopias com filmagem em video e analise critica das intervenc¢des dos formandos;

- Dindmicas de grupo adequadas a exploracéo dos temas;

- Exploragéo de sistemas multimédia com finalidades pedagdgicas;

- Visionamento e discusséo de filmes e clips.

A metodologia adoptada passa pela utilizagdo de técnicas diversificadas tais como: sessdes de
informacao, trabalhos individuais, de grupo, simulagdes e métodos activos entre outros (expositivo,
interrogativo e demonstrativo), de acordo com a especificidade dos médulos em questéo.

Neste pressuposto, o curso de formacéo pedagdgica de formadores abrange métodos e técnicas
diversificadas, de forma a uma maior adaptabilidade ao respectivo publico-alvo, sendo que, e de
acordo com o referido no paragrafo anterior, é privilegiado o método activo.

A avaliacéo é feita através de testes por médulo, autoscopias, continua e assiduidade.

As acgdes de “Formagao de Formadores” tém os seguintes requisitos para a emissao de certificados:
- Demonstrado atingir os objectivos propostos;

- Tenham tido uma assiduidade igual ou superior a 95% da duracao total da Accao.

- Tenham frequentado, pelo menos, 75% da carga horaria dos médulos que tenham uma duragao
superior a 3 horas;

- Tenham frequentado 100% da carga horaria dos modulos que tenham uma duragéo inferior ou igual
a 3 horas.

A OUTWIT, dispde dos seguintes recursos didacticos que coloca a disposi¢do dos formandos e
formadores:

» Computadores equipados com o software do Office e ligados a Internet, facilitando assim, quer o
desenvolvimento dos cursos pelos formadores, como a possibilidade dos formandos utilizarem as
ferramentas para o desenvolvimento de todo o processo pedagdgico (principalmente ao nivel dos
planos de sesséo, simulagdes pedagodgicas e propostas de intervencao formativas);

« Estara a disposigéo todos os meios audiovisuais necessarios ao desenvolvimento do processo
formativo ( ex. televisdo, video, Camara de Video, computador, data show, videoprojector, projector de
slides, etc.)

* Esta também ao dispor dos formandos toda a documentagao e outros suportes que compdem o
nosso centro de Documentacéao.

Sala com mesas dispostas em “U”
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Conteudos Programaticos

MF1 - FORMADOR: SISTEMA, CONTEXTOS E PERFIL (10H)

SUB-MODULO 1.1 FORMADOR: CONTEXTOS DE INTERVENCAO (6h)
Politicas Europeias e Nacionais de educag¢do/formacao

O Sistema Nacional de QualificagOes

O Catélogo Nacional de Qualificagdes

Principais ofertas formativas disponiveis

Conceitos e fundamentos da formagao profissional

Legislacdo de enquadramento da Formacéo Profissional

Legislacdo de enquadramento da atividade de Formador

Perfil do Formador (atividades, competéncias e capacidades) — formador profissional
multitarefas

Cédigo deontoldgico: direitos e deveres

Tipos de formagao profissional:

Inicial

Continua

Modalidades de formagao profissional:

Educacdo e Formacdo de Jovens

Educagao e Formagao de Adultos

Formacgdo para Publicos diferenciados (p.e., com incapacidade ou deficiéncia)
Formador em Contexto de Trabalho (empresa e outras organizacdes)
Modalidades de Intervengao Formativa:

Presencial

e-learning

b-learning (blended-learning)

Processos de RVCC

SUB-MODULO 1.2. APRENDIZAGEM, CRIATIVIDADE E EMPREENDEDORISMO (4h)
Principios da teoria de aprendizagem
Pedagogia, andragogia, didatica e psicologia da aprendizagem
Processos, etapas e fatores psicolégicos da aprendizagem
Conceitos, caracteristicas e percursos da aprendizagem (individualizada/em grupo)
Fatores cognitivos de aprendizagem (memdria e atengdo)
A aprendizagem disruptiva como metodologia de facilitagao
Espirito empreendedor na formacgdo (conceito, competéncias e principais obstaculos)
Pedagogia diferenciada e diferenciacdo pedagdgica: conceitos, tipos e formas de
diferenciagao
Diferenciar porqué?
A Aprendizagem através da Programacdo Neurolinguistica (PNL)
=  Principios da Criatividade Pedagogica (abordagem criativa e promog¢do de competéncias)

Objectivos Especificos

Pretende-se que cada formando, apds este mddulo esteja apto a:
e Caracterizar os sistemas de qualificagdo com base nas finalidades, no publico-alvo, nas
tecnologias utilizadas e no tipo e modalidade de formacao pretendida;
e |dentificar a legislagdo, nacional e comunitaria, que Regulamenta a Formacgao Profissional;
e Enunciar as competéncias e capacidades necessarias a atividade de formador;
e Discriminar as competéncias exigiveis ao formador no sistema de formagao;
e |dentificar os conceitos e as principais teorias, modelos explicativos do processo de
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aprendizagem;
e Identificar os principais fatores e as condig¢des facilitadoras da aprendizagem;
e Desenvolver um espirito critico, criativo e empreendedor.

MF2 — SIMULACAO PEDAGOGICA INICIAL (10H)

SUB-MODULO 2.1 PREPARACAO E CONCRETIZACAO DAS SIMULACOES (4h)
Caracteristicas da técnica de simulacdo pedagdgica
Processo de desenvolvimento das simulagdes

SUB-MODULO 2.2 ANALISE E PROJETO DE MELHORIA (6h)

Andlise e autoanalise dos comportamentos pedagdgicos observados

Diagnéstico das competéncias demonstradas e a adquirir/melhorar

Elaboracdo de um projeto de melhoria para acompanhamento da progressdo das aprendizagens

Objetivos Especificos

Pretende-se que cada formando, apds este mdédulo esteja apto a:
e Preparar, desenvolver e avaliar sessdes de formacao;
e Identificar os aspetos pedagdgicos considerados mais importantes no processo de ensino aprendizagem;
e Propor solugGes alternativas, apresentar sugestdes de estratégias pedagdgicas diversificadas;
e Exercitar competéncias de analise e de autoanalise relativamente a comportamentos observados no
desenvolvimento de uma sessdo de ensino-aprendizagem.

MF3 — COMUNICAGAO E DINAMIZAGAO DE GRUPOS EM FORMAGAO (10H)

SUB-MODULO 3.1 COMUNICACAO E COMPORTAMENTO RELACIONAL (6h)
Comunicagdo pedagdgica

Métodos e técnicas de comunicagao

Estilos de comunicagdo (assertivo, agressivo, manipulador, passivo)

Fatores inibidores/potenciadores do relacionamento interpessoal e comunicacional
Eficdcia e Eficiéncia da comunicagdo: Estratégias de atuagao

Organizac¢do do espaco da formacdo (principios de Ergonomia)

Trabalho colaborativo

Teorias, fatores, métodos e técnicas de motivacado

Estilos de lideranca e os seus efeitos na pratica pedagdgica

Papel do animador de grupo

O contrato formativo: compromisso entre a liberdade e a responsabilidade
Principios de PNL (Programagdo Neurolinguistica)

SUB-MODULO 3.2 DIVERSIDADE NO CONTEXTO DE FORMA(;AO (4h)

Técnicas e estratégias de caracterizacdo do grupo de formacgao

Métodos de gestdo da diversidade (género, etaria, cognitiva, socioecondmica, étnico cultural, deficiéncia,
religido, focos de interesse, ...)

Processos de media¢do

Técnicas de dindamicas de grupo e de gestdo de conflitos

Técnicas e estratégias de caracterizacdo dos fatores potenciadores de situacGes de desigualdade, discriminagao
e bloqueadores das aprendizagens (conflitos, auséncias, falta de motivagdo, categorizagdo, preconceitos,
esteredtipos, efeito de halo, ...)
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Individualidade no processo de aprendizagem

Obijetivos Especificos

e Pretende-se que cada formando, apds este mdédulo esteja apto a:

e Compreender a dindmica formador-formandos-objeto de aprendizagem, numa perspetiva de facilitagdo
dos processos de formagao;

e Compreender os fendmenos psicossociais, nomeadamente o da lideranca, decorrentes nos grupos em
contexto de formacao;

e Gerir diferentes grupos de trabalho, com fortes condi¢bes de potenciar a discriminagdo e bloquear a
aprendizagem;

e Compreender a dinamica da individualidade de aprendizagem no seio de um grupo de trabalho;

e Reconhecer a importancia do mediador de grupos de trabalho.

MF4 — METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS (10H)

SUB-MODULO 4.1 METODOS E TECNICAS PEDAGOGICAS (6h)

Metodologias e técnicas de ensino/aprendizagem especificas para adultos (passivas e ativas)

Metodologias e técnicas de autoestudo (formagdo a distancia)

Métodos Pedagdgicos: expositivo, interrogativo, demonstrativo e ativo

Técnicas pedagdgicas: simulacdo, jogo de papéis, exposicdo, demonstragdo, estudo de casos, tempestade de
ideias, projetos, aprendizagem no posto de trabalho, exercicios praticos, tutoria e dinamicas de grupo
Critérios de sele¢do dos métodos e/ou técnicas pedagdgicas

SUB-MODULO 4.2 PEDAGOGIA E APRENDIZAGEM INCLUSIVA E DIFERENCIADA (4h)

Relagdes entre formador-formando e formando-formando (sécio construtivismo)

Criatividade pedagdgica: desenvolvimento do processo criativo; a criatividade como ferramenta eficaz; técnicas
e fontes de criatividade; potenciar a atitude criativa

Dramatizagdo de Cendrios Pedagdgicos Estratégias de adaptacdo e desenvolvimento para a inclusdo e a
formagao de grupos coesos

Dinamizac3do de atividades indoor e/ou outdoor que permitam a aplica¢cdo dos conteiidos em diferentes
contextos

Vantagens e desvantagens da aplicagdo das diferentes técnicas pedagdgicas em contextos diferenciados

Objetivos Especificos

Pretende-se que cada formando, apds este mdédulo esteja apto a:
e Escolher e a aplicar as técnicas e os métodos pedagdgicos mais adequados aos objetivos, aos publicos-
alvo e ao contexto de formagao;
e Descrever as vantagens e importancia da criatividade em meio pedagdgico;
e Identificar estratégias inclusivas de publicos diferenciados;
e Identificar vantagens e desvantagens da aplicagdo das diferentes técnicas pedagdgicas em contextos
diferenciados.
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MF5 — OPERACIONALIZAGAO DA FORMAGCAO: DO PLANO A ACGAO (10H) 4+6

SUB-MODULO 5.1 COMPETENCIAS E OBJETIVOS OPERACIONAIS (4h)
Objetivos da formacdo e da aprendizagem

Metodologias e técnicas de definicdo de objetivos

Objetivos pedagégicos: fungdo, niveis, componentes e dominios

Redacao de objetivos operacionais

Conceito de competéncia das competéncias aos objetivos

SUB-MODULO 5.2 DESENHO DO PROCESSO DE FORMACAO-APRENDIZAGEM (6h)

Métodos e técnicas de organizagio e planeamento da formacao (presencial e/ou a distancia)

Técnicas e estratégias de caracterizacdo do grupo de formagao

Técnicas de andlise de necessidades de competéncias profissionais e de caracteriza¢do do contexto profissional
dos destinatarios

Tipos de conteldos (tedricos, praticos e tedrico/praticos)

Como construir um mdédulo de formacao: Critérios de sele¢do e sequencia¢do de conteuddos segundo uma
estrutura modular (unidades de formacgdo, unidade capitalizavel ...)

Principios e métodos de desenvolvimento curricular (aplicados ao desenho de programas de formacgao)
Técnicas e critérios para calcular a distribuicdo do tempo da formagao (volume dos conteudos, grau de
dificuldade, importancia dos conteudos/médulos, perfil dos formandos, modalidade de formagao,...)
Concecao e elaboragdo do Plano de sessao: pressupostos, etapas, objetivos, conteldos

Modelos de planos de sessao

Elementos constituintes do plano de sessao (objetivos, métodos, técnicas, recursos, avalia¢do, duragdo, ...)

Objetivos Especificos

Pretende-se que cada formando, apds este mddulo esteja apto a:
e Distinguir finalidades, metas, competéncias, objetivos gerais e objetivos especificos;
e Redigir objetivos pedagdgicos em termos operacionais;
e Hierarquizar objetivos segundo os dominios do saber;
e Planificar momentos de ensino-aprendizagem;
e Identificar os principios orientadores para a concegao e elaborag¢ao de planos de unidades de formagao;
e Preencher fichas de planificacdo da formacdo (plano de acdo de formacdo/ mddulo/ sessdo).

MF6 — RECURSOS DIDATICOS E MULTIMEDIA (10H) 4+6

SuB-MODULO 6.1 EXPLORAQAO DE RECURSOS DIDATICOS (4h)

Fungdes dos recursos didaticos

Tipos de recursos didaticos: convencionais, audiovisuais e multimédia

Critérios de selecdo dos recursos didaticos em fungdo das caracteristicas dos destinatarios, objetivos de
aprendizagem, conteldos programaticos e forma de organizacdo da formac&o (presencial/a distancia)
Regras de elaborac¢do de documentos projetaveis

SUB-MODULO 6.2 CONSTRUCAO DE APRESENTACOES MULTIMEDIA (6h)
Principais softwares de apresenta¢do multimédia

O PowerPoint como ferramenta base para a criagdo de apresentagdes
Comandos e funcionalidades do PowerPoint
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A interatividade da ferramenta PowerPoint

Manipulacado de apresentacées em PowerPoint

Criacdo de apresentagdes em PowerPoint

Regras de elaboragdo de outras apresentagdes multimédia
Tratamento de ficheiros a integrar na apresentagao

Objetivos Especificos

Pretende-se que cada formando, apds este modulo esteja apto a:
e Selecionar, conceber e adequar os meios pedagdgico-didaticos, em suporte multimédia, em fungdo da
estratégia pedagodgica adotada;
e Conceber, adequar e utilizar apresentacdes multimédia;
e Compreender a dindmica e importancia do PowerPoint como modelo de apresentacgdo;
e Criar apresentacOes em PowerPoint tendo em conta as respetivas regras de elaboracao.

MF7— PLATAFORMAS COLABORATIVAS E DE APRENDIZAGEM (10H)

SUB-MODULO 7.1 PLATAFORMAS: FINALIDADES E FUNCIONALIDADES (4h)

Pesquisa e Navegacao na Internet

A evolucdo da Web (da 1.0 a atual)

Ferramentas da Web: Técnicas de organizacdo e adequacdo da informacao selecionada aos destinatdrios da
formagao; interagdo (pesquisar e produzir conteudos)

Introdugdo a Web

Principios basicos de formacdo/suporte de formagdo através de plataformas de elearning;
Aprendizagem Cooperativa e Colaborativa

Principios basicos sobre e-learning

Tipologias e Funcionalidades de uma plataforma (p.e. Moodle, ...)

Técnicas de adaptac¢do dos contetdos disponibilizados em papel a sua disponibilizagdo online (em Pdf,
comprimidos — ZIP, com apresenta¢Ges em PowerPoint em modelo .pps)

Regras “Net-etiqueta”

SUB-MODULO 7.2 COMUNIDADES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM (6h)

Comunidades virtuais de aprendizagem (blogues, férum de discusso, plataformas, ...);

Principios basicos da Web 2.0 (p.e., Redes sociais)

Insercdo de recursos didaticos em plataformas colaborativas e de aprendizagem (p.e., normas scorm)
Estratégias, métodos e técnicas de organizacdo do trabalho e da comunicagio onling;

Ferramentas de comunicagdo sincronas (chat e videoconferéncia) e assincronas (e-mail, blogues e féruns de
discussao)

O papel (e fun¢des) do e-formador e e-moderador

Principios basicos da e-moderacdo e do e-formador

Objetivos Especificos

Pretende-se que cada formando, apds este mdédulo esteja apto a:

e Compreenderas mudancgas evolutivas do Ensino a Distancia;

e Identificaras caracteristicas e as vantagens do e-learning;
Compreender o funcionamento das Plataformas de suporte da formacgéao a distancia;
Identificar regras de formacdo através da Internet;
Reconhecer a importancia do e-formador/e-mediador no processo formativo a distancia;
e I|dentificar e aplicar os mecanismos/softwares de comunicac¢do online;
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e Desenvolver uma formacdo utilizando as Plataformas Colaborativas e de Aprendizagem para suporte de
materiais.

MF8 — AVALIAGAO DA FORMAGAO E DAS APRENDIZAGENS (10H) 6+4

SUB-MODULO 8.1 AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA (6h)

Conceito, finalidades e objetos da avalia¢do

Tipos de avaliagdo da formacdo (inicial: diagndstica; continua: formativa e sumativa; e final: sumativa)
Indicadores e critérios de avaliagdo da aprendizagem

Caracteristicas técnicas da avaliacdo (fiabilidade, validade e objetividade)

A problematica da subjetividade no processo de avaliagdo

Técnicas de avaliagdo (observacao, formulagdo de perguntas, medigao, ...) de acordo com os objetivos,
metodologias e estratégias de formacao

Instrumentos de avaliagdo (grelhas de observacdo, escalas de classificagdo, testes de producdo curta e longa,
testes com questdes de escolha mdltipla, de verdadeiro/falso, de emparelhamento, ...)

Escalas de classificagdo (numéricas, literal e descritivas)

Critérios de selegao das técnicas e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem

Regras da concegdo dos instrumentos de avaliagdo (ponderagdo, tempo de realizacdo e tempo médio por bloco
de questdes, ...)

SUB-MODULO 8.2 AVALIACAO: DA FORMACAO AO CONTEXTO DE TRABALHO (4h)

Principios e métodos de avaliagdo da formacgao

Avaliagao da eficacia e eficiéncia do processo técnico-pedagdgico

Avaliagdo da qualidade da formacdo (estrutura do programa, objetivos, contetidos, metodologia, atividades e
recursos, formador, ...)

Impacte de formagao e inser¢ao no mercado de trabalho

Papéis e intervenientes no processo de avaliacdo (formador, tutor, ...)

Formador e tutor: competéncias em comum

Técnicas e instrumentos de recolha de informagéo (testes de conhecimentos, testes de performance, inquérito
por entrevista, inquérito por questionario, analise documental, observagdo direta, focus-group, estudos de
caso, simulagdo, elaboragao de projetos finais, andlise de incidentes criticos, elaboragdo de portefélios, analise
custo-beneficio, construcdo de roteiros de atividades, ...)

Objetivos Especificos

Pretende-se que cada formando, apds este mdédulo esteja apto a:
e Distinguir diferentes niveis de avaliagdo dos resultados de formagao;
e Construir e aplicar instrumentos de avaliagdo em fungao dos objetivos previamente definidos, que
permitam verificar e controlar os resultados da aprendizagem, a eficiéncia e a eficacia da formacgao;
e Identificar causas de subjetividade na avaliagao;
e Aplicar um método sistémico e evolutivo de andlise de resultados de formagao;
e Propor medidas de regulacdo, com vista a melhoria do processo de formacgao.

MF9 — SIMULACAO PEDAGOGICA FINAL (10H)

SUB-MODULO 9.1 PREPARACAO E CONCRETIZACAO DAS SIMULACOES (4h)
Processo de desenvolvimento das simulagdes

SUB-MODULO 9.2 ANALISE E PROSPETIVA TECNICO-PEDAGOGICA (6h)
Andlise e autoanalise dos comportamentos pedagdgicos observados

Sintese e avaliagdo dos comportamentos pedagdgicos adquiridos

Andlise e autoanadlise dos comportamentos pedagdgicos observados
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Sintese e avaliacdo dos comportamentos pedagogicos adquiridos

Percursos para autoformacdo e Aprendizagem ao Longo da Vida (Formacdo de: Formador de Formadores;
Formador a distancia; Formador-Consultor; Gestor/ Coordenador de Formacdo; Mediador de Formacg&o dos
cursos EFA)

Objetivos Especificos

Pretende-se que cada formando, apds este mdédulo esteja apto a:

Preparar, desenvolver e avaliar sessbes de formagao;

Identificar os aspetos pedagdgicos considerados mais importantes no processo de ensinoaprendizagem;
Propor solugdes alternativas, apresentar sugestdes de estratégias pedagogicas diversificadas;

Exercitar competéncias de analise e de autoanalise relativamente a comportamentos observados no
desenvolvimento de uma sessao de ensino-aprendizagem;

Comparar o nivel de competéncias pedagogicas adquiridas ao longo do processo formativo, com o nivel
de desempenho demonstrado no inicio da agao;

Elaborar uma sintese e avaliagao dos processos formativos vivenciados;

Construir percursos para autoformacao (tragado de percursos individuais de formagdo).
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